STATUT
ZL.OBKA MIEJSKIEGO W SOKOLOWIE PODLASKIM

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Ztobek Miejski w Sokotowie Podlaskim, zwany dalej Ztobkiem, dziata na
podstawie:
a) Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
Nr 45, poz. 235 z pozn. zm.)
b) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r.,
p0z.594 z pozn. zm.)
c) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r.,
p0z.885 z pozn. zm.)
d) niniejszego Statutu
e) innych przepisow dotyczacych dzialania Zlobkéw oraz samorzadowych
jednostek budzetowych.
2. Organem prowadzacym Zlobek jest Miasto Sokotow Podlaski.
3. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci
prawnej, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.
4. Ztobek podlega wpisowi do rejestru zlobkéw i klubow dzieciecych
prowadzonych przez Burmistrza Miasta Sokotéw Podlaski.
5. Siedziba Ztobka jest Miasto Sokotéw Podlaski a miejscem jego prowadzenia
lokal znajdujacy si¢ w budynku potozonym przy ul. Ksiedza Bosco6.
6. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Miasta Sokotéw Podlaski.
7. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem tj.:
Ztobek Miejski w Sokotowie Podlaskim
ul. Ksiedza Bosco 6
08-300 Sokotow Podlaski

§ 2

Przedmiotem dzialania Ztobka jest realizacja zadafh wtasnych Miasta Sokolow
Podlaski w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, o ktérych stanowi
ustawa okreslona w § 1 ust. 1 lit. A) Statutu.



1.

2.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizaci

§3

Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej,

wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Do zadan Ztobka nalezy:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych,

b) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz
edukacyjnej,

C) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
wlasciwych do wieku dziecka, uwzgledniajacych jego rozwoj
psychomotoryczny,

d) wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw
spolecznych 1 usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem 1 poziomem
rozwoju,

e) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju
dziecka, optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolnosci 1
zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

f) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia
dietetycznego,

g) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci
w Ztobku,

h) wspotpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i
okazania pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji
doradczej 1 wspierajacej dzialania rodziny,

1) prowadzenie zaj¢e¢ z uwzglednieniem rodzajow niepetnosprawnosci w
przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby

oddziatywania do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Ztobek realizuje cele i zadania o ktorych mowa w ust. 1 i 2 poprzez:

a) zapewnienie wilasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej
opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,



b) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykow  higienicznych
przygotowujacych dziecko do pobytu w przedszkolu,

C) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen 1 zabaw rozwijajacych motoryke i
umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjalem
dziecka 1 jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

d) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢: ruchowych, zabawowych z
elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno —
konstrukcyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

e) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu, dbanie o
bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim,

f) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i
diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w zakresie
dietetyki,

g) dziatania promujace zdrowie i prawidtowe odzywianie,

h) wspolprace ze specjalistami  $wiadczacymi  dzieciom  pomoc
psychologiczng 1 pedagogiczng oraz opieke zdrowotna,

1) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka korzystajacego z ustug
Ztobka, przez rodzicow dziecka lub przez pisemnie upowazniona dorosla
osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

J) wychowanie i ksztalttowanie osobowosci dziecka poprzez wspomaganie i
ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu,

K) wspotprace z rodzicami obejmujaca;

1) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach badz
trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka,

2) stwarzanie mozliwo$ci uczestnictwa przez rodzicow w zajeciach z
dzieémi prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

3) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub
pedagoga w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania w
wychowaniu i edukacji dziecka.

4a. Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku:

a) rodzice dzieci przyjetych do Zlobka moga uczestniczy¢é w zajeciach
adaptacyjnych prowadzonych w Ztobku, w wyznaczonych i podanych do
wiadomosci rodzicow terminach,

b) rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga uczestniczyé
- w spotkaniach okolicznos$ciowych 1 festynach,

- w otwartych zajeciach tematycznych, ktérych przedmiotem jest wspolna

aktywno$¢ rodzicow i dzieci,

¢) rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga uczestniczy¢ w innych



zajeciach prowadzonych w Ztobku niz wymienione w pkt. a i b za zgoda
Dyrektora Ztobka.

5. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi
podmiotami i organizacjami.

ROZDZIAL 111

Warunki przyjmowania dzieci

§ 4

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja
si¢ w miar¢ istnienia wolnych miejsc.

2. Ze $wiadczen Ztobka moga korzysta¢ dzieci w wieku od ukofczenia 20
tygodnia zycia, zamieszkate na terenie Miasta Sokotéw Podlaski.

3. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz
rozwoju psychofizycznego.

4. Podstawa dokonania zapisu dziecka do Ztobka jest ztozenie przez rodzicow
dziecka ,Karty zgloszenia dziecka do Zlobka” zwanej dalej ,Kartg
zgloszeniowq” opracowang przez Dyrektora Ztobka.

5. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka, ktory w formie pisemne;
informuje rodzicéw o przyjeciu dziecka do Ztobka wraz z podaniem terminu,
z ktorym dziecko zostaje przyjete do Ztobka.

6. Dyrektor Zlobka prowadzi rejestr zlozonych w Ziobku ,Kart
zgloszeniowych™.

7. Dzieci nie przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane s na liscie
oczekujacych 1 przyjmowane w miar¢ zwalniania si¢ miejsc. W takim
przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng osobe z listy oczekujacych
do danej grupy wiekowej o mozliwosci przyjecia dziecka 1 uzgadnia doktadny
termin jego przyjecia.

§ 5

1. Do Ztobka z uwzglednieniem § 4 ust. 2, w pierwszej kolejnosci przyjmowane
sg dzieci wychowujace si¢ w rodzinie wielodzietnej, majgcej na utrzymaniu



troje lub wigcej dzieci oraz dzieci niepelnosprawne z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, a ponadto dzieci:
a) ktore sa podopiecznymi Ztobka i juz do niego uczeszczaja,
b) matek samotnie wychowujacych dzieci,
c) ktérych rodzice pracuja, uczg si¢ w trybie dziennym lub znajduja si¢
nagle w trudnej sytuacji zyciowej,
d) ktorych rodzenstwo juz uczeszcza do Ztobka,
e) zinterwencji réznych instytucji publicznych np. CPS, Kurator Sagdowy,
f) oczekujace na miejsce w Ztobku z listy oczekujacych wg. kolejnosci
zgloszenia,

. O kolejnosci przyje¢ w Ztobku z uwzglednieniem ust. 1 decyduje wiek dziecka,
odpowiadajacy wiekowi dzieci w grupie rozwojowej w Ztobku, w ktorej
zwolnito si¢ miejsce, a w przypadku dzieci w tym samym wieku — kolejnos¢
ztozenia ,,Karty zgloszeniowej”.

. Dzieci juz uczeszczajace do Ztobka s3 automatycznie przenoszone od wrzesnia
kazdego roku do kolejnej grupy wiekowej, bez konieczno$ci ponownego
sktadania ,,Karty zgloszeniowej”. Dzieci te kontynuuja pobyt w Ztobku na dany
rok na podstawie ztozonego przez rodzicoOw oswiadczenia, potwierdzajacego
przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku.

. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy cywilno-prawnej
w sprawie korzystania z ustug Zlobka, najpézniej w dniu rozpoczecia
korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

. Warunki przyjmowania dziecka do Ztobka na czas nieobecnosci innego
dziecka:

a) w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej nieprzerwanie co
najmniej 30 dni, zgloszone] przez rodzica w formie pisemnej, Dyrektor
Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnoéci
inne dziecko z listy oczekujacych, o ktorej mowa w § 4 ust.7 a w przypadku
jego braku pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka na to miejsce ma dziecko,
ktérego rodzic pierwszy zglosi sie do Dyrektora Zlobka z wnioskiem o
przyjecie jego dziecka,

b) informacje o mozliwosci przyjecia innego dziecka do Zlobka na czas
nieobecnosci dziecka, o ktérej mowa w pkt. a, Dyrektor Ztobka umieszcza
w formie komunikatu na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w budynku
siedziby Ztobka ,

c) Dyrektor Ztobka zawiera pisemna umowe z rodzicami dziecka przyjetego
na czas nieobecnosci, o ktorej mowa w pkt. a, okreslajaca szczegdtowe
warunki pobytu dziecka w Zlobku, czas i okres tego pobytu oraz termin
whiesienia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.



ROZDZIAL IV

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyiywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka w Ztobku

§6

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, oplata miesigczna za
wyzywienie jest pomniejszana o kwote, stanowigca iloczyn dziennej stawki
zywieniowej ustalonej przez Dyrektora Zlobka i liczby dni nieobecnoéci w
danym miesigcu.

2. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia z obowigzku uiszczenia optaty za
pobyt, z wyjatkiem nieobecnosci wynikajacej z trwajacej przerwy w pracy
Ztobka, o ktorej mowa w § 10 oraz nieobecno$ci dziecka trwajace;
nieprzerwanie przez okres co najmniej 30 dni.

ROZDZIAL V
Organizacja i zarzqdzanie

§7

1. Ztobkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory odpowiada
za caloksztalt jego dzialalnoSci, wlasciwg organizacje 1 efektywne
gospodarowanie powierzonym mieniem.

2. Oswiadczenie woli w imieniu Ztobka sktada jednoosobowo Dyrektor, a w
sprawach powodujacych powstanie zobowigzania finansowego Dyrektor i
Gtowny ksiggowy.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo peilni wskazany przez niego
pracownik Ztobka.

§ 8

Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Sokotéw Podlaski.

§9

1. Zlobek jest pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa pracy.



2. Do pracownikéw Ztobka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzadowych.
3. Przepisy wewnetrzne dotyczace dzialalnosci Ztobka wydaje Dyrektor w formie
zarzadzenia.

§ 10

Zlobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
ustanowionych przerw, w tym coroczne] przerwy wakacyjnej, okreslanych przez
Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Sokotow Podlaski.

§11

1. W Ztobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje
rodzicéw / opiekundw prawnych dzieci, korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w
drodze glosowania.

3. Rada Rodzicéw dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Regulaminu.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora z wnioskami 1 opiniami W
sprawach dotyczacych funkcjonowania Ztobka. Dyrektor w wykonywaniu
swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow.

ROZDZIAL VI

Mienie i gospodarka finansowa

§12

1. Mieniem Ztobka jest mienie komunalne, stanowigce wiasno$¢ Miasta Sokotow
Podlaski, przekazane Ztobkowi w formach prawem przewidzianych.

2. Zlobek zarzadza wydzielong cze$cia mienia komunalnego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, zapewnia jego ochron¢ 1 nalezyte
wykorzystanie, kierujacych si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci 1 celowosci.

3. Zlobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.



4. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego, opracowanego przez Dyrektora Ziobka zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

5. Ztobek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

6. Sprawozdanie finansowe i budzetowe Zlobka sporzadza Dyrektor Ziobka i
przekazuje w obowigzujacych terminach Burmistrzowi Miasta Sokotow Podlaski
za posrednictwem Skarbnika Miasta.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§13

1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie
obowigzujace przepisy.



